
枣庄市召开会计领军人才代表恳谈会

5 月 10 日，枣庄市召开会计领军人才代表恳谈会。此次会议

旨在进一步搭建全市会计领军人才交流提升平台，有效发挥全市

会计领军人才的品牌效用，并为后续会计领军选拔培养定思路、

明方向。



结合实际，11 名会计领军人才代表分享了会计领军选拔培养

的收获，并就下步会计领军人才的培养、管理等工作进行重点讨

论、提出意见建议。代表们一致认为，会计领军的培养，对个人

职业素养的提升、管理思维的重塑都有着极大的帮助；在后续管

理和培养中应当积极适应新的形势，多措并举提高综合素质和能

力，以领军人才应有的责任和担当为全市经济社会高质量发展提

供坚实的专业力量；在相互学习和交流中要“聚是一团火，散作

满天星”，发挥辐射和带动作用，为推动全市会计行业的创新发

展贡献各自的力量。

会议指出，市财政局高度重视会计管理工作，把领军人才的

选拔培养作为行业管理的重要抓手，首批三期会计领军在全市经

济社会发展、会计行业发展以及各自行业、岗位的努力和贡献已

经展现了优异的专业素养和积极的职业担当，会计领军的品牌效

应大大增强，得到了社会各界的肯定和认可；在后续管理上，市

财政局将积极汲取大家提出的宝贵意见和建议，探索尝试智库服

务、跨届培养、主题论坛等有效形式，搭建平台、畅通渠道，暖

心呵护、真诚服务，为全市会计领军人才队伍建设和持续提升发

挥示范引领作用积极争取政策与机制保障支持；恳请会计领军人

才保持领军本色、展现自我，为后续开展选拔培养管理提供好的

经验和借鉴。（枣庄市财政局会计科）


