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	年度目标：做好政府债务资金的筹措与使用、风险评估等监管服务工作。高质量谋划储备债券项目，做好再融资债
	年度目标：市级部门整体绩效评价工作全覆盖，完成部门绩效自评、财政重点评价工作。提升事前绩效评估时效，
	年度目标：继续完善政府采购电子平台建设，试点政府采购招投标系统异地评审。加大中小微企业扶持力度，提高
	年度目标：开展地方金融企业绩效评价，做好地方国有金融资产决算和统计分析。做好地方金融改革服务，探索“
	年度目标：扎实做好全国会计专业技术资格考试，注册会计师全国统一考试工作和高级会计师参评和正高级会计师

