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	序号
	科室名称
	具体任务
	任务类型
	来源依据
	牵头或配合
	年度目标
	完成时限
	科室
负责人
	承办人员

	1
	综合科
	1、承担中心日常工作的综合协调和管理服务；
2、强化党建工作，争创优秀党支部；
3、做好事业单位考核及人事考核等相关工作。
	职能工作
	年度工作要点
	综合科
	严格按照财政局相关规定，做好日常的综合协调和管理工作；深化落实中央八项规定精神，完善内控体系建设；将廉洁文化建设融入工作与生活，坚持纠“四风”树新风并举，大力弘扬党的光荣传统和优良作风。
	2025年底
	张勇
	张勇

	2
	评审一科
	1、 探索实现事前绩效评估与预算评审的有机结合；
2、 开展市级财政投资项目预算评审，服务财政预算管理工作。
	职能工作
	年度工作要点
	评审
一科
	1、 进一步梳理《预算法》及其实施条例等对事前绩效评估和预算评审要求，从制度层面研究融合的任务目标、工作思路和具体措施。在预算评审阶段要求项目单位进一步完善项目绩效目标，并对评审目标的完整性等进行审核。
2、 有力支持市级重点项目建设，深入开展信息化项目、大中修项目评审，预期2025年完成市级完成项目评审 不低于17个，评审额约25000万元，审减率不低于20%。
	2025年底
	张勇
	张勇

	3
	评审二科
	完善预算评审支撑体系建设，着力提升评审工作效能。
	职能工作
	年度工作要点
	评审
二科
	1、 健全协作机构选聘机制。进一步优化协作评审服务采购，公平、公开、择优选取协作机构参与评审工作；健全沟通协调机制。加大与局资金管理科室、项目预算单位沟通，促进项目预算部门评审和财政预算相结合制度完善和责任落实；加强评审系统纵向和横向交流，积极回应区（市）评审机构工作咨询。
2、 有力支持市级重点项目建设，深入开展信息化项目、大中修项目评审。
	2025年底
	杜兆冰
	杜兆冰
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	备注： 
    1.任务类型：分为重点工作（市委市政府重点任务、上级安排任务）、考核工作（承担省对市综合绩效考核）、创新工作（创新突破工作任务）、职能工作（“三定”规定职责任务、章程、“三张清单”、年度工作要点）等。
    2.来源依据：任务文件来源，如：《市政府工作报告》、“重点工作集中攻坚年”任务分工等。
    3.牵头或配合：某项任务由多个科室共同负责，牵头科室负责填报，并注明配合科室。
4.年度目标：原则上填写定量目标，不得低于去年实际完成量；难以量化的定性填写明确的预期目标成效；鼓励设定挑战目标。
5.承办人员：每项任务均要填写科室具体承办人员，部分被借调人员或驻村第一书记等情况请注明。



