枣庄市财政预算评审中心单位2026年度职责任务清单
	 
	
	2026年5月29日

	序号
	具体任务
	任务类型
	任务

来源
	责任

科室
	对应职能
	年度目标
	完成时限
	科室
负责人
	承办

人员

	1
	1.开展市级财政投资项目预算评审，服务财政预算管理工作。
	职能工作
	机构编制职能规定
	评审科
	基本职能
	保障市级预算安排，深入开展信息化项目、大中修项目评审，预期2026年完成市级项目评审不低于10个，评审额约3亿元，审减率不低于15%。
	2026年底
	杜兆冰
	杜兆冰

	2
	1、承担中心部门间、系统内部的综合协调和管理服务；

2、做好事业单位考核及人事考核等相关工作。
	职能工作
	机构编制职能规定
	综合科
	基本职能
	严格按照财政局相关规定，做好日常的综合协调和管理工作。
	2026年底
	张勇
	张勇

	3
	强化党建工作，争创优秀党支部。
	职能工作
	机构编制职能规定
	综合科
	基本职能
	深化落实中央八项规定精神，完善内控体系建设；将廉洁文化建设融入工作与生活，坚持纠“四风”树新风并举，大力弘扬党的光荣传统和优良作风。
	2026年底
	张勇
	张勇

	4
	实施乡村振兴战略。
	重点工作
	财政工作安排
	评审科
	核心职能
	服务乡村振兴战略，实施乡村产业提质行动、乡村建设行动、乡村治理提升行动，以评审打造和美乡村。
	2026年底
	杜兆冰
	杜兆冰

	5
	服务企业质效。
	重点工作
	财政工作安排
	评审科
	核心职能
	在规定时间内，科学准确完成黄河路东延项目、万阅广场周边配套道路项目等市级重点项目预算评审工作。
	2026年底
	杜兆冰
	杜兆冰

	6
	重点项目全生命周期管理服务质效。
	重点工作
	财政工作安排
	评审科
	核心职能
	完成枣庄职业学院二期工程（枣庄市产教融合实训基地）A区等省级重点项目预算评审工作，服务好项目建设。
	2026年底
	杜兆冰
	杜兆冰

	7
	美丽枣庄建设工作质效。
	重点工作
	中央、省投资项目申报通知要求和财政工作安排
	评审科
	核心职能
	采用市级统筹，市区（县）分级实施的方式完成中央投资生态环境保护项目枣庄市美丽蓝天建设项目预算评审，开通绿色评审通道，实行容缺受理，有效保障了项目中央资金争取。
	2026年底
	杜兆冰
	杜兆冰

	8
	制定印发《市级预算评审内部操作规程》。
	创新工作
	《枣庄市预算评审管理实施办法（试行）》
	评审科
	基本职能
	根据最新工作要求，梳理融入工作中的创新实践，完善评审内部操作规程，进一步规范评审工作业务流程，明确业务类型、评审程序、评审报告格式等
	2026年底
	杜兆冰
	杜兆冰

	9
	开展零基预算评审，服务于财政零基预算改革。
	创新工作
	《枣庄市人民政府关于进一步深化预算管理制度改革的实施意见》
	评审科
	核心职能
	根据财政工作需求和零基预算的改革部署，协同局相关业务科室开展经常性支出项目预算评审，为零基预算管理提供技术支撑。
	2026年底
	杜兆冰
	杜兆冰

	10
	创新拓展评审范围，开展项目决算评审。
	创新工作
	《基本建设项目竣工财务决算管理暂行办法》及财政工作安排
	评审科
	核心职能
	开展枣木枣临连接线等工作项目财务决算评审，为财政履行竣工财务决算审核提供技术支撑。
	2026年底
	杜兆冰
	杜兆冰

	11
	创新评审方式方法，提升评审工作质效。
	创新工作
	机构编制职能规定
	评审科
	基本职能
	探索引入智慧评审，创新引入我的钢铁网、西本新干线、易择网等全国网上材料设备比价平台开展价格比对，提升评审的专业性与精准度
	2026年底
	杜兆冰
	杜兆冰

	本单位职责任务清单共11项。其中：重点工作4项、考核工作0项、创新工作4项、职能工作3项。

	填报人：张勇
	
	
	联系方式：06328687979

	备注： 
    1.任务类型：分为重点工作（与“强工兴产、转型发展”“服务企业年”相关任务、分解主管部门专项考核任务）、考核工作（承担省对市综合绩效考核，具体任务填写要与省对市考核指标标准名称对应）、创新工作（创新突破工作任务）、职能工作（“三定”规定职责任务、章程、“三张清单”、年度工作要点）等。
    2.任务来源：主要包括市委常委会工作要点、市政府工作报告、《2026年市委、市政府重点工作任务清单》、主管部门交办、机构编制职能规定、单位工作要点等。

3.责任科室：某项任务由多个科室共同负责，牵头科室负责填报，并注明配合科室。

4.对应职能：基本职能——依法依规必须要履行的职责任务；核心职能——部门在“强工兴产、转型发展”和“服务企业年”大局中承担的关键性、支撑性职责，重点体现服务企业发展、助力产业升级的职能定位。
5.年度目标：原则上填写定量目标，不得低于去年实际完成量；难以量化的定性填写明确的预期目标成效；鼓励设定挑战目标。
6.承办人员：每项任务均要填写科室具体承办人员，部分被借调人员或驻村第一书记等情况请注明。


