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	序号
	具体任务
	任务类型
	任务来源
	责任
科室
	对应职能
	年度目标
	完成时限
	科室
负责人
	承办
人员

	1
	协助做好防范和打击非法金融活动工作，提升市场监管工作质效
	重点工作
	《市政府工作报告》
	金融运行科
	基本职能：承担全市金融风险监测预警及金融运行态势、风险形势分析等技术支撑工作。
	一是强化防范非法金融活动工作组与打击非法金融活动工作组密切协作与工作衔接，组织开展我市防范和打击非法金融活动总体战三年行动，坚持依法治理、源头治理、系统治理，打防结合、行刑并举、以打促防，聚焦重点领域和关键环节，全面推进非法金融活动全链条防控、全行业齐抓、全社会共治。二是持续加大宣传教育工作力度，确保各行业领域及社区、村居防非宣传全覆盖，引导群众树立正确的投资理念，营造全社会防非拒非浓厚氛围。
	长期坚持
	
	周剑南

	2
	扩大山亭区企业信贷规模，为地区生产总值增长提供有力支撑
	重点工作
	《2026年山亭产业突破重点任务清单》
	金融发展科
	基本职能：承担驻枣庄金融机构的协调服务工作，协调金融机构加大对全市经济社会发展的支持力度。
	力争2026年山亭区贷款增幅8%以上。
	2026年底
	
	韩雨荷

	3
	重点项目全生命周期管理服务质效提升
	重点工作
	《枣庄市金融稳定发展领导小组办公室2026年工作要点》
	金融发展科
	基本职能：承担驻枣庄金融机构的协调服务工作，协调金融机构加大对全市经济社会发展的支持力度。
	引导全市银行业金融机构加大对重点项目支持力度。
	2026年底
	
	王淑贤

	4
	优化金融服务，提升服务企业质效
	重点工作
	主管部门交办
	金融发展科
	基本职能：承担驻枣庄金融机构的协调服务工作，协调金融机构加大对全市经济社会发展的支持力度。
	协同做好政银企融资对接活动，持续下沉金融服务资源、前移服务关口；持续加大上市工作力度，协调解决重点后备企业上市难点障碍，加快企业上市融资步伐。
	2026年底
	
	王淑贤

	5
	贷款增量和增幅
	考核工作
	《16市高质量发展综合绩效考核指标标准》
	金融发展科
	基本职能：承担驻枣庄金融机构的协调服务工作，协调金融机构加大对全市经济社会发展的支持力度。
	力争2026年末全市本外币各项贷款余额增长8%以上，省对市“贷款增量和增幅”指标考核位于组内前3位。
	2026年底
	
	王丽娜、韩雨荷

	6
	减分事项：重大金融风险事件
（防范非法金融活动和其他风险事件）
	考核工作
	《16市高质量发展综合绩效考核指标标准》
	金融运行科
	基本职能：承担全市金融风险监测预警及金融运行态势、风险形势分析等技术支撑工作。
	不发生扣分事项。
	2026年底
	
	杨玉洁

	7
	积极推动地方金融企业党建工作与业务工作同谋划、同部署，逐步提高地方金融企业基层党组织建设质量
	创新工作
	《枣庄市金融稳定发展领导小组办公室2026年工作要点》
	综合科
	基本职能：承担主管部门交办的任务。
	制定并印发《全市地方金融企业基层党组织建设质量提升行动方案》，打造地方金融党建品牌，完善市区两级党建工作体制机制。
	2026年底
	
	庞智文、邵明雪

	8
	推进“好品金融”品牌建设与宣传推广工作
	创新工作
	主管部门交办
	金融发展科
	基本职能：承担驻枣庄金融机构的协调服务工作，协调金融机构加大对全市经济社会发展的支持力度。
	积极开展专题征集与品牌培育，鼓励引导金融机构主动参与宣传报送，严格落实“好品金融”阶段性宣传工作任务。
	2026年底
	
	韩雨荷

	9
	培优建强金融人才队伍
	创新工作
	主管部门交办
	综合科
	基本职能：承担主管部门交办的任务。
	聚焦金融干部专业能力提升需求，面向全市金融人才库成员开展专题培训，着力锻造高素质专业化金融人才队伍。
	2026年底
	
	韩雨荷

	10
	加大信息宣传力度
	职能工作
	主管部门交办
	综合科
	基本职能：承担信息、宣传工作。
	本年度主流媒体采用工作信息不少于5篇。
	2026年底
	
	赵彤

	本单位职责任务清单共12项。其中：重点工作5项、考核工作2项、创新工作4项、职能工作1项。

	填报人：邵明雪
	
	
	联系方式：3210081

	备注： 
    1.任务类型：分为重点工作（与“强工兴产、转型发展”“服务企业年”相关任务、分解主管部门专项考核任务）、考核工作（承担省对市综合绩效考核，具体任务填写要与省对市考核指标标准名称对应）、创新工作（创新突破工作任务）、职能工作（“三定”规定职责任务、章程、“三张清单”、年度工作要点）等。
    2.任务来源：主要包括市委常委会工作要点、市政府工作报告、《2026年市委、市政府重点工作任务清单》、主管部门交办、机构编制职能规定、单位工作要点等。
3.责任科室：某项任务由多个科室共同负责，牵头科室负责填报，并注明配合科室。
4.对应职能：基本职能——依法依规必须要履行的职责任务；核心职能——部门在“强工兴产、转型发展”和“服务企业年”大局中承担的关键性、支撑性职责，重点体现服务企业发展、助力产业升级的职能定位。
5.年度目标：原则上填写定量目标，不得低于去年实际完成量；难以量化的定性填写明确的预期目标成效；鼓励设定挑战目标。
6.承办人员：每项任务均要填写科室具体承办人员，部分被借调人员或驻村第一书记等情况请注明。
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